Reapire

CHARTE ETHIQUE -
REGLEMENT INTERIEUR
DE LASSOCIATION

Cette charte éthique - réglement
intérieur  concerne  tout membre
souhaitant adhérer a [lassociation
“Respire - Le Tourisme de Demain”. Les
engagements Visés concernent, entre
autres, les modes de participation, la
confidentialité, la propriété intellectuelle,
la diffusion ou l'exploitation d'une action,
d'une méthode ou d'une solution créée
au sein de l'association, la non-utilisation
de la marque Respire a des fins
commerciales, la participation a une
plateforme solidaire d’entraide entre les
membres de I'association et tout cela aux
fins de réfléchir et de contribuer
ensemble a un tourisme plus vertueux et
plus solidaire. Les adhérents s'interdisent
de promouvoir leurs services dans les
échanges publics-collégiaux et
reconnaissent que chacun doit pouvoir
vivre décemment d'une juste
rémunération de son travail d'un bout a
l'autre de la chaine incluant, bien
entendu, les populations locales. Les
adhérents sinterdisent toute
discrimination envers les fournisseurs,
clients, collaborateurs d'autres entités et
envers les adhérents.
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ADHESION AU SEIN DE L'ASSOCIATION

L'association regroupe en son sein les personnes physiques ou
morales liées, de prées ou de loin, au secteur touristique, qualifiés
et acceptés par la majorité des membres de Respire et couvrant
toutes les activités et-ou besoins liés a l'industrie du Tourisme.
Cette association a pour objet de fédérer les professionnels du
tourisme et les passionnés de voyages avec |'objectif d'un tourisme
plus vertueux, solidaire et durable, y compris dans les relations
entre adhérents.

Périmetre de l'association : France et International.

PROCEDURE D ADHESION
Demande d'adhésion a effectuer wvia le lien “linscription.com”

communigué en amont. Le montant annuel de |'adhésion est de 25%€
pour une personne physique et 50€ pour une personne morale.
Paiement sur le méme lien “linscription.com" par virement bancaire,
chéque ou CB. A réception du réglement, de la charte signée et du
formulaire d'information d0ment renseigné, la demande d'adhésion
deviendra effective et non révocable dans |'attente de la validation
par le bureau de |I|'association. En cas de départ anticipé, ou
d'exclusion de l'association, aucun remboursement de I'adhésion ou

des frais engagés ne pourra étre exige.




MOYENS D' ACTION DE L'TASSOCIATION

CREATION, ORGANISATION ET COORDINATION DE GROUPES DE TRAVAIL, EN FRANCE
ET A L'INTERNATIONAL, PORTANT SUR DIFFERENTES THEMATIQUES AYANT LA MEME
PIEIIEQSO P [FIE.

DE CONFERENCES, ETABLISSEMENT DE PARTENARIATS
DES ADHERENTS.
ION D'UN « LIVRE BLANCITOURISME » (RAPPORT DE PRECONISATION POUR

RITES DE TUTELLE, ET AUTRES, AINSI QU'A DES ORGANISATEURS DE FORUMS
PARTAGENT LES MEMES VALEURS QUE L'ASSOCIATION.
B LICIPATION A DES SALONS, WORKSHOPS, CONFERENCES ET TOUT EVENEMENT

PERMETTANT D'ASSURER LA PROMOTION DE L'ASSOCIATION.
.Eﬁ'_ISE EN PLACE DE REUNIONS DE TRAVAIL A DESTINATION DES ADHERENTS ET DES
._"'ABONNES SURLIES CONMPTES SOCIAUX,
. CREATION D'UNE BOURSE DEMANDES ET OFFRES D'EMPLOI, D'UNE CV-THEQUE ET
. D'UNE RUBRIQUE D'INFOS PRATIQUES A DESTINATION DES EMPLOYES ETF
EMPLOYEURS.
CREATION D'UNE RESPIROTHEQUE RECENSANT TOUS DOCUMENTS ET PUBLICATIONS
UTILES
MISE EN PLACE D'UNE PLATEFORME DE MISE EN EN RELATION ENTRE ADHERENTS
PURERERE/NTFIOINS DI YVERSES.
IRERERIR = BN AT RRVASS NG RA PR O IRT AVEC L'QBJET DE L'ASSOCIATION.




COMMUNICATION DE L'"ASSOCIATION

L'association met a disposition de ses adhérents différents outils
de communication et de promotion selon les conditions et
modalités définies par le bureau

Site internet www.respire.travel

Pages Facebook

Pages Linkedin

Comptes sociaux Instagram, Twitter et Snapchat

Tout canal ou média permettant la promotion de |I'association

OBLIGATIONS DES ADHERENTS

ASCRORERRERANCIN et hiigue de |'association et a son re g eumueisnncuN_
RN RCRINCRCRe's ion annuelle.

S RARRCRREN NS Ses objectifs de contributioms

EECNCRERERNNSION O Fg2anisation et Sonﬁ:ctionnement.

Assurer de facon efficace sa missfon 2t son activite.

EXercer son activité de facon { € FIE . < ‘ des

convictions at. opinions de chacun,
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Respecter Ila_'."r'weutralité vis-a-vis de i politigue ou
religie s e v I
RECRFC 1 (o n_s;pRCRERARCRNNCIACRCENNENS adhéren;s, respecter les regles
gémocratiques de la loi de 1901 et &S SN

SOLIDARITE / BIENVEILLANCE / INTELLIGE NCENGIONNN -

Chague “membre actif” doit avoir comme intentRONNNECERERRRNNERNCNENS

objectifs dans ["intérét exclusif des participants et de
l"association et excluant de fait toute intention de démarche
commerciale dans les groupes de travail et de réflexion. Respecter
le fonctionnement de |la commission, groupes de travail, clubs
thématiques, et autres, au(x)quel(s) il participe et étre assidu et
constructif.

Respecter les regles de <confidentialité. Aucune exploitation ni
diffusion des travaux intermédiaires puis définitifs ne peuvent
faire |'objet d'une appropriation a titre personnel, bénévole ou
professionnel, sans l"accord express et écrit du Conseil
d'Administration. Tout membre s’'engage a ne pas diffuser sur les
réseaux sociaux ou sous tout autre forme écrite ou orale |le
contenu des débats et a respecter les caractéristiques de

diffusion des documents et travaux concernés.
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DISPOSITIONS DIVERSES

DROITS A L'IMAGE (A CHOISIR EN FIN DE CHARTE)
Chaqgue adhérent autorise Respire a utiliser son image sur tous

supports et communications.

PROPRIETES INTELLECTUELLES

Les adhérents ne peuvent utiliser, hors Respire et dans
quelconque cas, sans accord express et écrit du Conseil
d’'Administration, ce qui releve de la propriété intellectuelle de
Respire (marque, logo, charte graphique, outils, solutions,

documents, travaux, etc.)

CONFIDENTIALITE
Les adhérents s'engagent a respecter la confidentialité des
informations qui sont divulguées et partagées lors des

rencontres digitales et sessions de travail.

MODIFICATIONS

La Charte peut étre modifiée a tout moment par le Conseil
d’'Administration de Respire.

Toute modification doit étre portée a |la connaissance des
adhérents au moins 1 mois avant son entrée en vigueur par

courrier électronique.

MANOUEMENTS
Dans le cas d'un manqgquement a Il'une de ses obligations un
membre peut se voir exclu de l'association, en cours d'année,

par décision motivée du Conseil d'Administration.



Personne physique
Nom

Prénom

ou

Personne morale

Enseigne (et Raison Sociale)
N om
Prénom

Poste

Accord droit a I'image : Oui - Non

(Toute non-réponse vaudra acceptation)
La signature de cette charte engage I'adhérent.
Fait a

Le

* Important *

Paraphes sur toutes les pages avant signature ci-dessous

Signature:



